Договор  об оказании услуг №_________

г.Санкт-Петербург                                                                                                     «______» __________2013г.

Индивидуальный предприниматель Соловьева Елена Геннадьевна, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», действующий на основании свидетельства о государственной  регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя 78 №008527600, выданного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №15 по Санкт-Петербургу, с одной стороны и ___________________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны,  в дальнейшем при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель принимает на себя обязанности оказать услуги по подбору кадров для работы у Заказчика на условиях, предусмотренных настоящим договором.

2. Права и обязанности сторон

2.1.Заказчик обязан:

2.1.1.Оплатить услуги Исполнителя в размере и в сроки, указанные в настоящем договоре.

2.1.2.  Предоставить Исполнителю  информацию, необходимую ему для подбора кадров на

каждую вакантную должность. Требования и пожелания Заказчика  отражаются в Заявке 

(Приложение 1), являющейся неотъемлемой частью договора.

2.1.3. Рассматривать предложения Исполнителя в 3-хдневный срок со дня их предоставления. Давать заключения по каждому кандидату.

2.1.4.   По уведомлению Исполнителя проводить отбор кандидатов.  После проведения отбора, в

трехдневный срок уведомить Исполнителя о принятом решении.

2.1.5. В случае отказа от оказанной услуги немедленно уведомить об этом Исполнителя (письмом, факсом, телефонограммой и  т.п .)

2.1.6. Не передавать без разрешения Исполнителя полученную информацию другим пользователям.

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Произвести замену работника на другого  кандидата в течение срока действия настоящего договора. Замена осуществляется только при условии полной оплаты ранее выполненной Персоналом работы и окончания расчетов с Исполнителем по настоящему Договору.

2.2.2. Заказчик оформляет свои отношения с Персоналом самостоятельно или с использованием услуг Исполнителя, заключив Трудовое соглашение, в котором оговариваются все необходимые условия работы и оплаты персонала. 

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Оказать услуги, предусмотренные настоящим договором.


2.3.2. Обеспечить Заказчика информацией о наличии кандидатов на вакантную должность либо сообщить ему об отсутствии информации. В случае невозможности выполнению услуг  уведомить  об этом Заказчика в трехдневный срок.

2.3.3.  Осуществить поиск, проверку и оценку персонала согласно требованиям Заказчика, указанным в Заявке (Приложение 1).

2.3.4. Организовать собеседование Заказчика с каждым из отобранных кандидатов в удобное для Заказчика время, в офисе Исполнителя или на территории Заказчика.

2.3.5. Предоставить Заказчику право на бесплатные замены персонала в течение гарантийного срока.

3. Расчеты и порядок оплаты

3.1.      За выполнение услуг Заказчик выплачивает Исполнителю сумму  в размере _________________________рублей в  момент подписания договора.
 Договор считается действительным после полной оплаты вознаграждения Исполнителю.

3.2. В случае принятия Заказчиком решения о прекращении действия настоящего договора после  выполнения Исполнителем своих обязательств, сумма, выплаченная Исполнителю в соответствии с п.3.1., возврату не подлежит.

4.Срок действия Договора

4.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до ___________________________г.

4.2.  Срок действия гарантийной замены по настоящему договору отсчитывается от даты выхода кандидата на работу и составляет _____________.

5. Прочие условия

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора или в связи с

ним, стороны будут решать в претензионном порядке. Если стороны не смогли урегулировать спор в претензионном порядке, то решение спора передается в суд.

5.2. Настоящий договор является соглашением о конфиденциальности. Каждая из сторон не вправе разглашать информацию, полученную ей при выполнении обязанностей и осуществлению прав по настоящему Договору, третьим лицам.

5.3. Исполнитель не несет материальную ответственность за сохранность у Заказчика денежных, материальных, художественных ценностей, принадлежащих Заказчику по праву собственности или в арендуемых им помещениях и на земельных участках.

5.4. Персонал несет личную ответственность за выполнение своих обязанностей, конфиденциальность информации о Заказчике, сохранность материальных ценностей, соблюдение техники безопасности при работе, соблюдение правил дорожного движения, жизнь и здоровье работодателя.

5.3. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями обеих сторон. Все предыдущие обсуждения, обещания и представления между Сторонами, если таковые имелись, теряют силу.

6. Адреса и реквизиты сторон:

	Исполнитель

Индивидуальный предприниматель

Соловьева Елена Геннадьевна

Юр.адрес: Санкт-Петербург, пр.Б.Сампсониевский, д.62

Факт.адрес: Санкт-Петербург, ул.Черкасова, д.8, к.4, кв.65

ИНН 781614451127

ОГРНИП 312784705500443

р/сч 4080281060000000201 

Подпись_________________

М.П.
	Заказчик

Подпись_____________


Приложение 1 к Договору №___________________

От  «​​​__» ___________2013г.

ЗАЯВКА НА ПОИСК И ПОДБОР ДОМАШНЕГО ПЕРСОНАЛА

Сведения о Заказчике

	Фамилия, Имя, Отчество
	

	Контактные телефоны
	

	Адрес электронной почты
	


Сведения о вакансии

	Название вакансии
	

	Дата начала работы
	

	Место работы (адрес, ближайшее метро, для загорода-название населенного пункта, удаленность от СПб, трансп. сообщение)
	

	График работы (фиксированный, плавающий, кол-во дней в неделю, часов в день)
	

	Условия работы на летний период
	

	Возможность переработок
	

	Система оплаты (оклад руб./мес., почасовая руб./час-заполняется менеджером)
	

	Соцпакет (оплата отпуска, больничных, питания)
	

	Функциональные обязанности


	

	Дополнительные сведения


	


Требования к кандидату

	Пол
	

	Возраст
	

	Национальность
	

	Семейное положение
	

	Наличие, возраст детей
	

	Вероисповедание
	

	Гражданство
	

	Регистрация
	

	Образование и специальность по нему (обязат./желат.)
	

	Опыт работы в гос.учреждениях (каких,стаж)
	

	Опыт работы в семьях (стаж)
	

	Наличие водительских прав
	

	Наличие загранпаспорта
	

	Медицинские справки
	

	Дополнительные требования
	


ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                                    ЗАКАЗЧИК

Соловьева Е.Г./_____________/                                    ______________./______________/
